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	Название детского лагеря
	Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко»

	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко»

	Автор – составитель программы
	Учитель начальных классов Степанова В.А.

	Юридический адрес
организации
	Индекс –433592,  Россия,  Ульяновская область, Новомалыклинский район   телефон  
E-mail woronijchkola@mail.ru   


	Форма проведения
	Оздоровительный лагерь дневного пребывания


	Количество смен,
Сроки реализации
	Июнь 2024 г. - 1 смена 
01.06.2024 – 22.06.2024

	Общее количество детей
	20 человек


	Целевая группа
	Дети и подростки филиала МОУ Новочеремшанская СШ в с.Вороний Куст
- обучающиеся  от 6,5 до 14 лет;
- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- дети, находящиеся под опекой граждан;
- дети различных учетных категорий;
- дети с ограниченными возможностями здоровья.

	Цель программы
	Цель: организация эффективного отдыха и оздоровления детей в период летних каникул, через создание благоприятные условия для укрепления здоровья детей, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, коммуникативных, индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.

	Особые условия реализации программы
	Все мероприятия оздоровительного лагеря  дневного пребывания «Солнышко» проводятся строго по отрядам либо на открытом воздухе с учетом разобщения отрядов. Мероприятия с участием (привлечением) иных лиц (организаций) программой лагеря не предусмотрены.

	Задачи программы
	1) Создание условий для организованного отдыха детей.                  2) Приобщение ребят к творческим и интеллектуальным видам деятельности;  стремление к познанию окружающего мира,  посредством включения в различные виды творческой деятельности.                                                                           3)Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.                                                                                4) Формирование у ребят навыков общения и толерантности.              5) Создание  условий  для физического оздоровления детей и осмысленного отношения каждого ребенка к своему здоровью.       6) Развитие  мотивации  здорового образа жизни, социально одобряемого поведения, профилактика асоциальных явлений через игровые, состязательные, познавательные, лидерские формы деятельности.                                                                                   7) Воспитание гражданственности, патриотизма в процессе коллективного взаимодействия.

	Направление деятельности 
	1) Духовно – нравственное  
2) Социально – патриотическое
3) Интеллектуально – познавательное
4) Художественно – творческое
5) Спортивно-оздоровительное
6) Проектно – исследовательское.

	Ожидаемый результат
	Дети и подростки
1)Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. Включение детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность, способствовало развитию физических, волевых качеств и ценностей здорового образа жизни, навыков безопасного поведения.                                                                                                  2) Приобрели опыт коллективного творчества и навыки самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.                                                            3) Повысили уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности.                                                                  4) Приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять приоритеты.                                                     5) Повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверенность в себе, адаптировались в детском коллективе. При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 6) Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение мастер - классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в формировании отношения понимания, заботы о людях, а также сохранению и пропаганде семейных ценностей.
Педагоги
1)Приобрели новый опыт организации игровой и познавательной деятельности детей и подростков в летний период, возможность применения этого опыта в основной педагогической деятельности.                                                                      2) Осмыслили позитивный опыт реализации летней программы.                                                                                                 3) Внедрили новые формы и методы работы в практику деятельности.                                                                                               4) Вышли на уровень сотворчества детей и педагогов.                     5) Способствовали сплочению педагогического и детского коллективов.                                                                                               6) Повысили уровень профессионализма.                                             7) Способствовали развитию детей, выявлению одаренных детей. 
Учреждение
1) Будет совершенствовать программное обеспечение отдыха и досуга детей в условиях лета, использование прогрессивных форм организации детского досуга.                                                                      2) Определит перспективы развития программы.                                         3) В результате реализации программы определятся новые инициативы, которые дадут новые возможности в расширении влияния на социум, повышение авторитета учреждения.
Родители детей и подростков
1) Установят долговременные и доверительные отношения с учреждением.                                                                                                  2) Получат информацию о творческом и интеллектуальном развитии детей.                                                                                                    3) Получат рекомендации педагогического и социально-психологического сопровождения детей по их воспитанию и развитию.

	Условия участия в программе
	Заявления родителей.

	Условия размещения участников
	В наличие: 2 игровых комнат,   спортивный зал,  библиотека, актовый зал, спортивный зал,  кабинет информатики,  пришкольная территория (футбольное поле, баскетбольная площадка, спортивные тренажеры, кабинеты для занятий кружковой деятельностью.





ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период – одна из приоритетных задач социальной и молодёжной политики. Она вытекает из объективных потребностей общества в решении социальных проблем, сложившихся в подростковой и молодёжной среде.      
  В последние годы вопрос организации летнего отдыха детей приобрёл особое значение. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. Не все семьи имеют возможность обеспечить отдых ребёнка в лагерях за пределами нашей республики. В связи с этим всё большую актуальность приобретает организация летнего отдыха детей в пределах района или поселка.
Также, летние каникулы для учащихся – пора надежд, время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, период свободного общения.
Мы стремимся охватывать организованным отдыхом максимальное количество детей, и в первую очередь это относится к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, (многодетных и малообеспеченных семей), а также детей из семей, находящихся в социально опасном положении
Комплексная программа «Солнышко» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей   на базе филиала МОУ Новочеремшанская СШ в с.Вороний Куст в 2024 году (продолжительностью 21 дней, включающая 2-х разовое питание) имеет социально-гуманитарную направленность. Педагогическая целесообразность программы обусловлена тем, что она обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся, адаптации их к жизни в обществе, формирования у них общей культуры и организации их досуга. 
Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» вызвана следующими проблемами: 
· наличием спроса родителей и детей на организованный отдых; 
· модернизацией старых форм работы и введением новых;
· потребностью воспитанников в самореализации в социуме. 
Данная программа является частью воспитательного пространства и продолжает решать вопросы, связанные с всесторонним развитием личности ребенка в летний период. Она -  основополагающий документ, который организует жизнедеятельность лагеря, обеспечивая ее системность и целостность. 
По своей направленности данная программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.  
Летний лагерь «Солнышко» является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, творчества и самореализации детей. 
Актуальность программы «Солнышко» заложена в следующих ее качествах: 
Социальная полезность - у детей формируются навыки содержательного досуга, здорового образа жизни, коммуникативные навыки. Содержание образовательной программы лагеря дает ребенку возможность социального самоопределения. 
Многообразие направлений деятельности - образовательная программа лагеря предлагает весь спектр видов деятельности детского сообщества, как индивидуальных, так и коллективных. Каждый воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, повысить свою самооценку и статус. 
Свободный выбор вида деятельности - профиль деятельности выбирается ребенком самостоятельно, в соответствии с его интересами, природными склонностями и способностями.
Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» реализуется на базе филиала МОУ Новочеремшанская СШ в с.Вороний Куст. Программа реализуется в течение одной смены (21 день) с 1 июня по 22 июня 2024 г. Участники программы являются дети и подростки в возрасте от 6,5 до 14 лет, проживающие в селе Вороний Куст. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастном отряде в количестве 20 человек. При зачислении в летний лагерь особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей. 
Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих, на основании приказа по школе. 
           Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ ПРОГРАММЫ
Основная идея программы летнего пришкольного оздоровительного лагеря через сюжетно-ролевую игру предоставить возможность для личностного роста ребенка. Участвуя в различных играх, ребенок знакомится и выбирает для себя профессии, которые наиболее близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. Являясь активным участником игры в лагере, ребенок, как правило, после окончания смены, начинает использовать приобретенные игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Новая роль организатора игр, также способствует личностному развитию. Полученные знания разнообразных игр и опыт организаторской деятельности позволят ему стать хорошим помощником педагога в реализации программ воспитания и закрепить на практике полученные знания, умения, навыки. В каждый этап программы летнего лагеря, включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности.
Деятельность лагеря направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразное межличностное общение со сверстниками. Летний лагерь, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. 

ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ
Цель - организация эффективного отдыха и оздоровления детей в период летних каникул, через создание благоприятные условия для укрепления здоровья детей во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей. Содействие формированию социально-активной личности детей и подростков на основе присущей Российскому обществу ценностей, через включение ребенка в разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную деятельность.  

Задачи программы
1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива.  
2. Формирование, развитие и реализация лидерского потенциала воспитанника через активное включение его в общественно-полезную деятельность в рамках тематических мероприятий лагеря.
3. Воспитание чувства патриотизма и гражданственности.
4. Развитие дружелюбных и этических норм общения у воспитанников, коммуникативных способностей.
5. Организация мероприятий для овладения детьми профильными знаниями по направлениям Российского движения детей и молодёжи «Движение первых».
6. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.  
7. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.  
8. Формирование у детей бережного отношения ко всему живому, к природе, к ее ресурсам.  
9. Развитие инициативы и самостоятельности участников, организаторских способностей.
10. Создание и организация совместной с детьми работы по разработке и созданию мастер-классов, коллективно-творческих дел, проектов.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Программа будет считаться выполненной, если по окончании смены:
Дети и подростки
· Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. Включение детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность, способствовало развитию физических, волевых качеств и ценностей здорового образа жизни, навыков безопасного поведения. 
· Самореализовали себя, приобрели опыт коллективного творчества и навыки самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 
· Повысили уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности.
· Приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять приоритеты.
· Повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверенность в себе, адаптировались в детском коллективе. 
· Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение мастер - классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в формировании отношения понимания, заботы о людях, а также сохранению и пропаганде семейных ценностей.
Педагоги
· Приобрели новый опыт организации игровой и познавательной деятельности детей и подростков в летний период, возможность применения этого опыта в основной педагогической деятельности.
· Осмыслили позитивный опыт реализации летней программы.
· Внедрили новые формы и методы работы в практику деятельности.
· Вышли на уровень сотворчества детей и педагогов.
· Способствовали сплочению педагогического и детского коллективов.
· Повысили уровень профессионализма.
· Способствовали развитию детей, выявлению одаренных детей.
Учреждение
· Будет совершенствовать программное обеспечение отдыха и досуга детей в условиях лета, использование прогрессивных форм организации детского досуга.
· Определит перспективы развития программы.
· В результате реализации программы определятся новые инициативы, которые дадут новые возможности в расширении влияния на социум, повышение авторитета учреждения.
Родители детей и подростков
· Установят долговременные и доверительные отношения с учреждением.
· Получат информацию о творческом и интеллектуальном развитии детей.
· Получат рекомендации педагогического и социально-психологического сопровождения детей по их воспитанию и развитию.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Принципы организации работы лагеря «Солнышко»
1. 	Личностный подход в воспитании: 
- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; 
- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;  
2. Природосообразность воспитания: 
- обязательный учёт возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  
3. Культуросообразность воспитания: 
- опора в воспитании на культурные литературные национальные особенности; 
- изучение и освоение литературной культуры;  
4. Гуманизация межличностных отношений: 
- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; - уважение и терпимость к мнению детей; 
- самоуправление в сфере досуга; 
- создание ситуаций успеха; 
- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней; 
- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек; 
- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.  
5. Дифференциация воспитания: 
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуальнопсихологическими особенностями детей; 
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня); 
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 
- активное участие детей во всех видах деятельности.  
6. Средовой подход к воспитанию: 
- педагогическая целесообразная организация среды летнего оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной) среды.
7. Принцип открытости - информирование о деятельности лагеря (в том числе родителей, воспитанников) через раздел «Летний лагерь» сайта школы, родительских групп, группы Вконтакте.

Направления деятельности детского лагеря «Солнышко»
· Духовно – нравственное  
· Социально – патриотическое
· Интеллектуально – познавательное
· Художественно – творческое
· Спортивно-оздоровительное
· Проектно – исследовательское
Духовно-нравственное направление.
       Цель: воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края. Создание условий для утверждения в сознании воспитанников нравственных и культурных ценностей, уважительного отношения к предкам, старшему поколению, народным традициям и культуре, истории своей Родины.
      Задачи: формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины. Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. Приобщение к духовно - нравственным ценностям своей Родины.
     Форма работы:
· Проведение мероприятий: «День России»
· Акции: Акция «Мы, дети, против войны на планете!»

Социально-патриотическое направление.
    Цель: приобщение детей и подростков к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.
    Задачи: формирование активной жизненной позиции воспитанников; воспитание уважительного отношения к людям разных возрастов; развитие способности к установлению дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке; пропаганда семейных ценностей в современном обществе.
       Форма работы:
Просмотр мультфильмов
Конкурсы: Конкурс рисунков – «Мы против войны!»
Патриотическое мероприятие «Я в России рожден!».
· Праздники: Огонек «Давайте познакомимся!»; Игровое представление, посвященное Международному Дню защиты детей «Праздник детства»; Игра – викторина «В дружбе наша сила»; Развлекательная программа «До новых встреч!» 
Беседы, просмотр фильмов: Беседа «Символика Российской Федерации»; Беседа – «Добрые правила жизни» (хорошие и плохие поступки.); Просмотр мультфильма «Самый большой друг».
Профилактические беседы.
Интеллектуально -  познавательное направление.
      Цель: создание условий для интеллектуального развития детей, интересного, разнообразного, активного отдыха.
      Задачи: формирование первоначальных навыков коллективной работы; побуждение интереса к новой информации; воспитание уважения к интеллектуальному труду и его результатам
     Форма работы:
Презентации, просмотр фильмов: Мультфильмы «На лесной тропе», «Человек собаке друг». Информационная беседа «Что такое Телефон доверия».
· Игры и мероприятия: мероприятия на развитие творческого мышления: Загадки, кроссворды, ребусы; Викторина «В мире живой природы», «Приметы лета». Конкурс интеллектуальной игры «Умники и умницы»; Игра «Живой кроссворд», «Разминка для ума»., «Крылатые выражения», Блиц-викторина «Актеры и роли»,  Викторина «Лучший знаток кино».
· Музыкальные занятия:  Конкурс «Угадай мелодию», Музыкальный час «Разучиваем песни наших бабушек».	
Театральные представления: Театрализованное представление «Сказка на новый лад»; «Я в гости к Пушкину спешу!»
Конкурсы: Пушкинский день России «Путешествие по страницам жизни и творчества поэта» (викторина, конкурс рисунков).
Художественно – творческое направление.
	        Цель: создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребенка, для его творческого роста, и самореализации. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. 
       Задачи: приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт; создание условий для реализации и развития творческого потенциала, разносторонних интересов и увлечений детей; воспитание у детей эстетическое отношение к жизни, обществу, культуре народов других стран и своего народа; формирование эмоционально - чувственной сферы личности, соучастие, сопереживание.
       Форма работы:
Творческие мастерские: Мастер – класс по изготовлению воздушных змеев; «Веселая закладка»; «Вторая жизнь бытовых отходов». Поделки из пластиковых бутылок.
Конкурсы: Конкурс на лучшее оформление отряда «Наша визитная карточка»; Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!», «Как прекрасен этот мир!», «Я люблю тебя, Россия», «Я рисую на асфальте»; Конкурс рисунков «Братья наши меньшие», «Мой любимый мульт – герой»
Спортивно-оздоровительное направление.
        Цель: формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, организация физически активного отдыха.
        Задачи:  сохранение и укрепление  здоровья; совершенствования навыков здорового образа жизни; формирование потребности в соблюдении правил личной гигиены, режима дня, здорового питания; пропаганда здорового образа жизни средствами физической культуры и занятиями спортом.
       Форма работы:
· Подвижные игры на спортивной площадке, пеших прогулок, принятия солнечных ванн;
· Минутка здоровья: «Мой рост и мой вес», «Мой четвероногий друг». «Вредным привычкам – мы говорим нет!», «Правила личной гигиены».  «Берегите глаза», «Вредным привычкам - мы говорим нет!», «Закаливание», «Спорт-это жизнь…», «Здоровье в твоих руках», «У меня хорошее настроение».
· Проведение спортивных мероприятий (на открытом воздухе): Старт спартакиады лагеря «Солнце, воздух, спорт, игра - наши лучшие друзья»; Спортивный праздник «Мы за здоровый образ жизни!»; Веселые старты «Полоса препятствий»; Спортивно-познавательное мероприятие «Эстафета выживания»; Спортивно – развлекательное мероприятие «Туристская тропа»; Спортивно – развлекательное мероприятие «Айболит».
· Профилактические мероприятия: «Дорожный знак и светофор – наши лучшие друзья»; Познавательная программа «Дорога безопасности».
       С целью профилактики предупреждения чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период планируется проведение бесед и профилактических мероприятий.
· Минутка безопасности: «Режим дня. Правила безопасного поведения в лагере», "Пусть знает каждый гражданин знакомый номер 01", «Опасные соседи, беседа о клещах», «Чтобы не было беды — будь осторожен у воды», «Правила безопасности на дорогах», "Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не доверяй!", «Что такое Телефон доверия».
Проектно – исследовательское  направление 
        Цель: создание условий для развития интеллектуально и физически активной личности, а также способствовать выбору профиля обучения учащихся; оказание помощи учащимся, заинтересованным в получении углублённых знаний в указанных областях, как правило, выходящих за рамки школьной программы; ознакомление учащихся с проектной и исследовательской деятельностью.
        Задачи:   эффективно стимулировать профилизацию, способствовать воспитанию устойчивого интереса к предметам; способствовать раскрытию способностей каждой личности на основе удовлетворения интересов и позитивных потребностей, развивать одаренность через создание активной творческой образовательной среды и
активную творческую деятельность учащихся; научить воспитанников   проектной и исследовательской деятельности, написанию и защите проектов.
       
        Форма работы:
· Организация проектной деятельности, написание в отрядах мини - проектов их защита (согласно направлению работы отряда)

Игровая модель.
На время игры все участники лагеря становятся гражданами планеты «Солнышко», объединяются в один отряд. Вместе они разрабатывают законы города, девиз, клятву и гимн. Жизнедеятельность осуществляется через органы управления. Отряд получает свой маршрутный лист, на котором указан план путешествия по станциям. Каждый день, следуя маршрутному листу, ребята отправляются на одну из станций.
Участвуя в творческих мастерских, мероприятиях и конкурсах учащиеся зарабатывают очки (баллы).  Самые активные граждане – призеры, получают денежное вознаграждение - «таланты» различного цвета: фиолетовый – достижения в творчестве, синий – в   интеллектуальных играх, красный – в спортивных соревнованиях.  В конце недели подводятся итоги на «Городской думе», где самые талантливые получают звания. А в завершении лагерной смены талантливым, активным участникам вручаются дипломы «Мастер технологий 1 уровня», «Мастер технологий 2 уровня», «Мастер технологий 3 уровня».
Система мотивации и стимулирования участников программы
В лагере действует система поощрения
Каждый день участники, соревнуясь, зарабатывает за активность и творчество рейтинговые баллы: максимальное количество 3 балла «Мастер технологий 1 уровня», 2 балла – «Мастер технологий 2 уровня», 1 балл – «Мастер технологий 3 уровня», которые поощряются в виде звездочек.  
Награждение участников смены
На торжественной церемонии закрытия смены все участники получают грамоты, памятные сувениры, свидетельствующие о том, что они проявили себя в каком – либо виде деятельности. Программа предусматривает материальные и моральные формы поощрения участников лагеря.
Моральные формы поощрения:
- размещение фотографии на Аллее почета;
- запись в летописи лагеря с вручением грамоты;
- грамоты, дипломы.

Организация самоуправления в летнем лагере
         Высшим органом самоуправления является Городская дума, на котором совместно с администрацией Планеты «солнышко», принимаются важные решения, обсуждаются текущие вопросы, знакомятся с планом и подводятся итоги. Заседание Городской думы проводится 1 раз в неделю. На Городской думе можно согласовать действия по выполнению какого-либо мероприятия, найти точку соприкосновения, если нужно объединиться для решения какой-либо проблемы. 
         Каждый день заканчивается Большим Советом на открытом воздухе (с учетом разобщения отрядов), где участники отряда делятся своими впечатлениями, анализируют проблемы, ситуации, намечают планы на следующий день, поднимают вопросы и темы, важные для лагеря и просто общаются. Большой Совет проводится ежедневно в начале и конце дня.
Сменное лидерство
Каждый ребенок имеет право выбирать и быть избранным лидером дня – капитаном путешествия. Условия выбора капитана: на отрядном огоньке, анализируя прожитый в лагере день, ребята выбирают голосованием достойного возглавить отряд, приводят аргументы в пользу своего кандидата. Капитан – надежный помощник воспитателя: 
координирует деятельность отряда в течение дня;  информирует отряд о планах работы на день; оказывает помощь воспитателям в решении организационных задач;  участвует в работе Городской думы и Большого совета.



ЭТАПЫ И  КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ КАЖДОГО ЭТАПА
Этапы реализации программы:
Подготовительный этап
· Проведение совещаний при директоре по подготовке учреждения к летнему сезону.
· Издание приказа по филиалу МОУ Новочеремшанская СШ в с.Вороний Куст об организации отдыха детей в каникулярный период.
· Разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  «Солнышко».
· Составление необходимой документации для деятельности летнего лагеря (план мероприятий, положение, должностные обязанности, инструкции).
Подготовка методического материала для работников.
Отбор кадров для работы.

Адаптивно-организационный период (включение в игру).
Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в организацию смены, согласно которой все дети, посещающие летний лагерь, становятся участниками сюжетно - ролевой игры , со своими законами и правилами. 
· Знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом.
· Проведение входящей диагностики детей и педагогов, организаторских и творческих способностей.
· Планирование отрядных мероприятий, мастер – классов, творческих мастерских.
· Формирование коллективов отрядов, органов самоуправления, выявление Лидеров.
· Оформление отрядных мест.
· Вовлечение всех участников программы в совместную деятельность, мотивация на игровое взаимодействие.
· Выработка основных законов и правил жизнедеятельности отряда.
· Корректировка плана-сетки воспитательных мероприятий на смену.
· Праздник открытия смены (на открытом воздухе).
3.  Основной период
· Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования и личностного роста ребенка.
· Реализация творческого, физического и духовного потенциала воспитанников.
· Формирование коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских способностей, развитие инициативы.
· Организация и проведение отрядных и массовых мероприятий, творческих мастерских, конкурсов.
· Корректировка программы относительно практического развития событий. 
· Проведение текущей психолого-педагогической диагностики личности ребенка и отрядного коллектива. Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов, форм, методов работы.
· Подведение промежуточных итогов по видам деятельности.
      4. Итоговый этап (заключительный) - посвящен подведению итогов.
· Рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы);
· Подведение итогов смены, награждение ребёнка за участие в жизни отряда и лагеря.
· Выработка перспектив деятельности организации. 
· Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего дворового клуба в будущем.
· Оглашаются победители в различных номинациях: коллективных и индивидуальных (желательно отметить каждое позитивное начинание и достижение ребенка).
· Праздник закрытия смены (на открытом воздухе).
· Социально-психолого-педагогический анализ результатов по проведению смены.

 5. Постлагерный этап
· Анализ данных психолого-педагогических диагностик.
· Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям.
· Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами.
· Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей.
· Определение перспективных задач на следующий год.
 



НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
           Организатором деятельности детского оздоровительного лагеря дневного пребывания детей «Солнышко» является филиал МОУ Новочеремшанская СШ в с.Вороний Куст. В соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность за создание безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их оздоровления; физического, интеллектуального, творческого и нравственного развития; качество реализуемой в лагере программы; соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, интересам и  потребностям.
Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и организаторский опыт.
Правильное распределение функциональных обязанностей между субъектами управления образовательного учреждения позволяет организовать работу лагеря и устранить дублирование функций между педагогическими работниками. 
Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет администрация учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.
 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность детей, следят за исполнением программы смены лагеря.
 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

      
	№ п/п
	Должность
	Количество
	Функциональные обязанности

	1.
	Начальник
лагеря
	1
	- организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;
- разрабатывает   программу работы лагеря;
- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;
- следит за обеспечением горячего питания;
- руководит работой педагогов и другого персонала.

	2.
	Воспитатель
	2
	- обеспечивает реализацию плана работы, организует детей, ведет работу по сплочению коллектива, развивает их творческий потенциал;
- продумывает активное участие детей во всех видах деятельности, помогает ребёнку достичь успеха;
- обеспечивает безопасность детей в лагере, на экскурсиях, мероприятиях;
- несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь, отряд;
- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением личной гигиены;
- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную роспись;
- информирует детей и родителей о правилах, нормах и традициях дневного лагеря, ведёт контроль за приёмом пищи.

	
	
	
	



     В лагере постоянно работает 1 технический работник по уборке   помещений, один повар, один работник кухни. Медицинская помощь оказывается ГУЗ «Новомалыклинская больница»  по договору о сотрудничестве от 12.12.2022

ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ
Финансирование расходов, с реализацией программы, осуществляется за счет субвенций, поступающих из бюджета Ульяновской области и внебюджетных средств.
ИНФОРМАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
       Методическое обеспечение комплексной программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с административным аппаратом.
Методическое обеспечение программы
· Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря.
· Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, ПДД, правилам безопасности учащихся, соблюдении профилактических мер в условиях распространения коронавирусной инфекции.  
· Определены темы педагогических советов, проводимых в течение смены.
· Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских.
· Разработана документация по работе лагеря: график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, договора с родителями.
· Подготовлены журналы инструктажей по ТБ, журнал утренних фильтров, журнал учета посещаемости детьми лагеря.
· Разработаны планы лагерной смены.
· Разработано оформление лагеря и отрядных мест.
· Разработаны системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Информационное обеспечение программы
      Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены:
· Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя:
- Правила поведения в лагере.
- Памятка для родителей.
- Правила пожарной безопасности.
- Правила поведения детей при прогулке.
- Памятка «Профилактика Covid-19».
- Памятка «Правила мытья и обработки рук».
- Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».
- Основные причины детского дорожно-транспортного травматизма.
- Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой.
- Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания.
- Опасность обращения с взрывоопасными предметами.
- Действия на улице в экстремальной ситуации.
- Оказание первой помощи.
· Уголок органов самоуправления лагеря
- Режим работы лагеря.
- Законы и правила лагеря.
- Устав лагеря.
- План работы.
· Уголок по спортивно-оздоровительной работе «В здоровом теле – здоровый дух»
- Информация по данному направлению – о предстоящих соревнованиях, фамилии победителей, поздравления.
      В оформление по лагерю также можно включить поздравления именинников, достижения во всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др.

Оформление отрядов
      Здесь огромное поле деятельности, как для воспитанников лагеря, так и для воспитателей. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и творчестве и можно быть уверенным, что отрядные комнаты будут выглядеть ярко и необычно. 
· Уголок отряда.
- Календарь.
- План работы смены. 
- Наша песня.
- Наши достижения.
- Важная информация «Скоро в отряде»
- Наше настроение. 
- Книга жалоб и предложений «Отрядная почта».
- Законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на «пять».

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	Территория
	Применение
	Ответственные

	Кабинеты № 10, 7 
	Творческие мастерские 
	Воспитатели, 
технический персонал

	Спортивный зал
	Занятия спортом
	Воспитатели, технический персонал

	Открытые  спортивные площадки – волейбольная и баскетбольная; футбольное поле; беговые дорожки; спортивные тренажеры и снаряды
	Линейка, проведение игр на открытом воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Начальник
лагеря, воспитатели

	Актовый  зал
	Проведение познавательно-развлекательных мероприятий, шоу-программ по отрядам
	Воспитатели, 
технический персонал

	Столовая
	Обед
	повар

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалка
	Начальник лагеря, технический персонал

	Инвентарь
	Мячи, скакалки, обручи, настольные игры (шашки, шахматы)
	Начальник лагеря,
воспитатели

	Техническое оборудование
	Телевизор, компьютер, проектор, принтер, экран, фотоаппарат, музыкальный центр.
	Начальник лагеря,
воспитатели

	Оборудование
	Столы, стулья, парты
	Начальник лагеря,
воспитатели

	Наградная продукция
	Дипломы, сертификаты, призовой фонд.
	Начальник лагеря

	Печатная продукция
	Листовки, буклеты, памятки, брошюры.
	Начальник лагеря
















46

КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
       Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности: постановка реальных целей и планирование результатов программы; заинтересованность преподавателей и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат; удовлетворенность детей и взрослых формами работы; творческое сотрудничество взрослых и детей.

Критерии оценки качества реализации программы
	Критерии эффективности
	Показатели
	Способы отслеживания результатов

	Состояние физического здоровья детей
	Приобретение навыков
здорового образа жизни;
Улучшение физического и эмоционального состояния детей и подростков.
	Опрос «Мое отношение
к здоровью». Педагогическое
наблюдение за соблюдением
воспитанниками здоровый образ жизни.

	Динамика эмоционального состояния и настроения каждого ребенка
	Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря. 
	«Дерево пожеланий»
 «Забор психологической разгрузки»

	Уровень активности каждого ребенка
	Формирование мотивов
социальной деятельности и
личностных достижений.

	Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового образа жизни.
100% охват детей спортивными и оздоровительными мероприятиями.

	Практические
умения и навыки

	Развитие творческой активности каждого ребенка. 
Формирование
практических умений 
в различных видах
творчества.
	Диагностика уровня
творческой активности
воспитанников (методика
М. И., Рожкова, Ю. С. Тюнникова, Б. С. Алишева,  Л. А. Воловича).
Участие воспитанников в постановке театральных,
танцевальных, музыкальных номеров; в мероприятиях и конкурсах.

	Уровень сплоченности и социальной
адаптированности

	Усвоение норм
социальной жизни,
поведения в коллективе,
культуры взаимоотношений;
– приобретение социального опыта посредством апробации новых ролей.
Приобретение умения
сочетать личные и
общественные интересы.
Формирование позитивных
межличностных
отношений.
	Методика «Пословицы»
(автор С.М. Петрова).
Диагностика
социализированности
личности подростка
(методика М.И. Рожкова).
Методика «Какой у нас
коллектив» (автор А. Н.
Лутошкин).



Мониторинг реализации программы
С целью выявления эффективности реализации программы планируется проведение социологических опросов, анкетирования педагогических работников, детей и подростков.
	Вводная
диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детском коллективе: анкетирование; планерки лагеря (внутри каждого отряда).

	Текущая
диагностика
	«Цветопись»  по результатам мероприятий и дел лагеря. 
Ежедневные пятиминутки.

	Итоговая
диагностика
	Анкетирование «Чему я научился в лагере».
Творческий отзыв (рисунок «Я и мой отряд»).



ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ПРОГРАММЫ
Чтобы проанализировать эффективность реализации программы, с родителями и воспитанниками летнего оздоровительного лагеря проводится постоянный мониторинг, начальное, промежуточные и итоговое анкетирования. Каждый день заканчивался планёркой воспитателей и вожатых, где планировался следующий день с учетом мнений детей. 
	№
	Мероприятия
	Сроки 
исполнения
	Исполнитель

	1. 
	Анкетирование родителей (учёт мнений и пожеланий родителей по организации каникулярного времени в пришкольном лагере)
	Март
	Начальник лагеря

	2. 
	Анкетирование воспитанников
«Оценка уровня конфликтности личности»

	1 день смены/в один из заключительных дней смены
	Воспитатели

	3.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере.
Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями (листок откровения, дерево откровений).  Беседы в отрядах, подведение итогов дня
	В течение смены
	Начальник лагеря,  воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий «Чему я научился в лагере» Творческий отзыв (рисунок «Я и мой отряд»).
	Последний день смены
	Воспитатели



В начале смены проводится анкетирование воспитанников, целью которого является выявлениях интересов и мотивов пребывания в лагере.  В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива. Педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены.
         В конце смены проводится итоговое анкетирование воспитанника, с целью выявления удовлетворённости детей и родителей работой летнего лагеря.
       Механизмом обратной связи служит «Солнце настроения», которое позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно - это итог дня. Каждый день – новый лучик, который в конце дня становится цветным. Дети наклеивают в него «цветной кусочек» своего настроения, а воспитатели анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
Красный цвет – «Классный день!»
Оранжевый – «Очень хороший день!»
Зеленый – «Нормальный день»
Синий – «Скучный день»
Дополнительно для анализа работы ребятам предлагается заполнить стенд «Мои впечатления», на котором предлагается написать о своих впечатлениях о проведенном дне, оставить отзыв о проведенных мероприятиях.
Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.
Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга.
Цветовая гамма:
красный - "лидер-организатор",
зелёный - "лидер-вдохновитель",
жёлтый - "активный участник",
синий - "исполнитель"
[bookmark: _Toc157426206]СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную качественную деятельность в лагере.  

Профориентационная деятельность

· Дом Культуры
· Библиотека

Профилактическая деятельность
· ГИБДД
· Пожарная часть

[bookmark: _Toc157425603][bookmark: _Toc157425635][bookmark: _Toc157425667][bookmark: _Toc157426207]Критерии эффективности программы:

· постановка реальных целей и планирование результата программы;
· заинтересованность педагогов в реализации программы;
· благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы;
· творческое сотрудничество педагогов и детей;
· желание участвовать в работе лагеря на следующий год.
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В ходе реализации программы, при активном участии детей и взрослых у детей повышается социальная активность, которая должна проявиться в течение учебного года инициативами по организации жизни в школе. Созданная педагогическая воспитательная среда способствует развитию физического, психического, интеллектуального, нравственного развития детей.

ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ И СПОСОБЫ ПРЕОДОЛЕНИЯ

  В программе присутствуют следующие факторы риска для участников:
- травмы;
- неблагоприятные погодные условия;
- низкая активность детей в реализации программы


	Факторы риска
	Меры профилактики

	Травмы
	Проведение с детьми инструктажей по предупреждению травматизма

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (на основе учёта погоды на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря во время плохих погодных условий)

	Низкая активность детей в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов детей для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, творческой и т.д.)


 

Структура лагерной смены: 

· трудовой десант, оздоровительные мероприятия, интеллектуальные игры, развлекательные мероприятия, познавательно – развлекательные мероприятия, опросы, анкетирование, презентация, экскурсии, мастер-классы, встречи с интересными людьми и др.



[bookmark: _Toc157426209]СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. А. В.Волохов, В. Н.Кочергин, И. И. Фришман. Система самоуправления в детских общественных объединениях. Нижний Новгород, 2010.
2. Игротека. Лидер ХХ1 века. /Сост. Л. А.Побережная. Н. Новгород, изд-во технологии», 2006.
5. «Пути развития системы детского отдыха». Материалы НПК в рамках встречи руководителей и организаторов детского отдыха регионов Сибири и Дальнего Востока, ВДЦ «Океан». Владивосток, 2003.
6. «Обучение жизненно важным навыкам в школе» под редакцией Н.П. Майоровой. «Педагогика каникул» А.А. Маслов.- Омск, 2006.
7. «Здравствуй, лето!» С. В. Титов. – Волгоград, 2001.
8. «Ах, лето!» С. В. Савинова, В. А. Савинов. – Волгоград, 2003
9. Школа подготовки вожатых. А. А. Маслов. Омск, 2006.
10. Методические рекомендации, разработанные Федеральным государственным бюджетным учреждением «Российский детско-юношеский центр», Московским государственным педагогическим университетом. Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников», размещенные на сайте Российского движения школьников https://xn--d1axz.xn--p1ai:
· Алексеев А.Ю. // Методические рекомендации по военно-патриотическому направлению деятельности Российского движения школьников. Москва, 2016.
· Арсеньева Т. Н., Загладина Х. Т., Коршунов А. В., Менников В. Е. // Методические рекомендации по направлению деятельности «Гражданская активность». Москва, 2016.
· Суховершина Ю.В., Пушкарева Т.В., Коршунов А.В. // Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие»
«Популяризация профессий». Москва, 2016.

· Морозюк С.Н., Леванова Е.А., Коршунов А.В. // Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие»
«Популяризация здорового образа жизни». Москва, 2016.
· Лопатина И.А., Сахарова Т.Н., Уманская Е.Г. // Методические рекомендации по направлению «Личностное развитие» «Творческое развитие». Москва, 2016.
· Плешаков В.А. // Методические рекомендации по информационно- медийному направлению деятельности Российского движения школьников. Москва, 2016.






[bookmark: _Toc157426210]ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
РЕЖИМ ДНЯ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ
ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ
«СОЛНЫШКО»

	Утренняя линейка, зарядка
	8.30 – 9:00

	Завтрак
	9.00 – 09.30

	Линейка. Планирование деятельности на день.
	9.30 – 9.45

	Досуговые мероприятия
	9.45-11.30

	Спортивные игры, кружки, занятия по интересам, просмотр фильмов.
	11.30-12.15

	Отдых, подготовка к обеду
	12.15-12.30

	обед
	12.30-13.00

	Отдых по плану
	13.00-14.00

	Итоги дня, инструктаж по ТБ на дорогах
	14.00-14.30













	


Приложение 2
Календарный план работы смены летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  «СОЛНЫШКО» июнь  2024 год.
	№ п/п
	Дата
	Основные мероприятия

	1
	01.06.2024
	«День знакомств»
1) Открытие лагеря. Выбор актива, оформление отрядных уголков: название отряда, девиз, эмблема.
2) Игры на сплочение.
3) Минутка здоровья «Мой рост и мой вес».
4) Профилактическая беседа «Безопасный маршрут домой».
5) Ознакомление с правилами поведения в лагере (инструктажи).
6) Мероприятие в рамках Международного  Дня защиты детей «Праздник детства».
7) Игры на свежем воздухе.
8) Квест «Тропа Доверия».
9)Акция «Трудовой десант».
10)Акция Движение первых».

	2
	03.06.2024
	«День друзей»
1) Минутка безопасности: «Режим дня. Правила безопасного поведения в лагере».
 2)«Коротко о самом главном!»  Беседа «Что такое настоящая дружба»
3)Игра «Утро неожиданностей:
работа Студии красоты «Необыкновенные прически»
4)Фотосессия «Улыбнись в кадр!»
5) Игра по станциям «Если дружный ты!»
6)Творческая мастерская: изготовление открытки для друзей
7) Работа почты «Пожелания друг другу» 
8)Игры на свежем воздухе.
9)Акция «Трудовой десант».



	3
	04.06.2024
	«День туриста»
1) Минутка здоровья «Профилактика COVID-19».
2) Квест  «Туристическая тропа».
3) Просмотр мультфильмов. 
4) Профилактические беседы по ППБ.
5) Игры на свежем воздухе.
6) Мини- проект «Вяжем узлы».
7)Экскурсия «Встреча с природой».
8)Акция «Трудовой десант».


	4
	05.06.2024
	«День рекордов»
1) Знакомство с «Книгой рекордов Гиннесса»
2) Большая командная игра «Физкульт-Ура!»
3)Мероприятие «Посмотри на мой рекорд!» 
4)Игры на свежем воздухе
4)Проект «Книга рекордов Гиннеса лагеря «Солнышко».
5)Акция «Трудовой десант».


	5
	06.06.2024
	«День литературы»
1) Минутка здоровья «Берегите глаза».
2) Развлекательное мероприятие «Путешествие по Лукоморью», посвященного Дню рождения А. С. Пушкина.
3) В гостях у «Библиотеки».
4) Театрализованное  представление «Сказки Пушкина» (инсценировка).
5) Конкурс чтецов «Дорогою добра».
6) Конкурс рисунков «Что за прелесть эти сказки».
7) Игры на свежем воздухе.
8)Пушкинский диктант
9)Акция «Движения первых»
10)Акция «Трудовой десант».


	6
	07.06.2024 
	 «День юмора и смеха»
1)«Письмо себе любимому»
2)Конкурс «Лучший макияж. Страны чудес».
3)Конкурс перевралей.
4)Конкурс пародий
5)Весёлые старты
6)Игры на свежем воздухе
7)Акция «Трудовой десант».


	7
	08.06.2024
	«День безопасности» 
1)Минутка безопасности: "Пусть знает каждый гражданин знакомый номер 01"
2) Эстафета «Безопасное колесо».
3) Интерактивная игра «Я и безопасность». 
3) Просмотр видеофильма «Профессия - пожарный».
4) Игра «Время открытий продолжается».
5) Просмотр видеофильмов по безопасности.
6) Игры на свежем воздухе.
7)Акция «Трудовой десант».

	8
	10.06.2024
	«День спорта»
1) Минутка здоровья «Польза витаминов».
3) Шахматный  турнир «Битва сильнейших».
4)Спортивно-познавательное мероприятие «Эстафета выживания».
5) Игры народов России.
6) Игры на свежем воздухе.
7) Профилактическая беседа «О вреде курения».
8)Акция «Трудовой десант».


	9
	11.06.2024
	«День России»
1) Минута безопасности «Правила безопасности на дорогах».
2) Игры на свежем воздухе.
3) Конкурс рисунков «Мой любимый уголок России».
4) Квест-игра «День России».
5) Занятие в шахматном клубе «Белая Ладья».
6) Минута здоровья «Польза каши».
7) Конкурс  чтецов  «Моя  Россия».
8)Просветительское занятие «Три главных цвета Родины моей»
9)Конкурс русской народной песни «Пой Россия!»
10)Творческая мастерская. Ознакомление ребят с отдельными направлениями народного творчества: с устным творчеством, песенным фольклором, народными играми, обрядами, и т. д.
11)Отрядный коллаж «Мы-россияне»
12)Акция «Движение первых»
13)Акция «Трудовой десант».

	10
	13.06.2024
	«Я и моя семьЯ»
1) Знакомство с выдержками из детских писем о семье и книгой «Рецепты счастливой семьи»
2)Конкурс рисунков «Рецепт счастливой семьи» - Танцевальная программа
3)«Танцуем вместе!»
4)Творческая мастерская
5)«Подарок своей семье»
6)Игры на свежем воздухе
7)Акция «Трудовой десант».

	11
	14.06.2024
	«День Сказки»
1) Минутка здоровья «Польза закаливания».
2) Познавательная программа «Дорога безопасности». 
3) Мастер – класс  видеороликов «Сказочное путешествие».
4) Театрализованное представление, подготовленное детьми.
5) Просмотр сказок.
6) Игры на свежем воздухе. 
7) «По страницам сказок» (конкурс рисунков).
8)Акция «Трудовой десант».
9) Изготовление сказочных книжек – малышек.

	12
	15.06.2024
	 «День здоровья»
1) Профилактическая беседа «Здоровье в твоих руках».
2) Спортивно – развлекательное мероприятие «Айболит».
3) В гостях у «Медицинской сестры». 
4) Просмотр мультфильмов, видеофильмов
5) Игры на свежем воздухе .
6) Акция «Трудовой десант».

	13
	17.06.2024
	«День интеллекта»
1) Минутка безопасности "Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не доверяй!"
2) Информационная беседа «Что такое Телефон доверия».
3) Просмотр мультфильмов.
4) Игры на свежем воздухе
5) Интеллектуальная игра «Самый умный».
6) Профилактические беседы «Профилактика употребления ПАВ».
7)Акция «Трудовой десант».
8) В гостях у «Библиотеки».

	14
	18.06.2024
	«День талантов»
1) Минутка здоровья «У меня хорошее  настроение».
2) Просмотр мультфильмов.
3) Виртуальное посещение музеев.
4) Конкурс «Минута славы».
5) Игры на свежем воздухе. 
6) Интерактивная игра «Вокруг света».
 7)Акция «Трудовой десант».


	15
	19.06.2024
	«День музыки»
1) Музыкальный час «Поем  гимн Ульяновской области».
2) Конкурс «Угадай мелодию».
3) Тематическая дискотека «Энергия – Жизнь – Танец».
4) Проект «Голос. Дети».
5) Игры на открытом воздухе 
6) Минута здоровья «О пользе профилактических прививок».
7)Акция «Трудовой десант».

	16
	20.06.2024
	«В мире профессий»
1)Тематическое мероприятие «Профессии разные нужны – профессии разные важны!»
2)Конкурс социальной рекламы «Моя профессия»
3)Проведение игры «Город Мастеров»
4)Мотивационная игра «Если вы есть – будьте первыми!»
5)Игры на свежем воздухе.
6)Акция «Трудовой десант».


	17
	21.06.2024
	«День красоты»
1) Минутка здоровья «Профилактика острых кишечных инфекций»
2) Конкурс «Мистер и мисс лагерь 2024».
3) Игры на свежем воздухе.
5) Просмотр мультфильмов.
6) Виртуальная экскурсия по Вселенной.
7) Мастер - класс «Оказание первой помощи».
8) Турнир по волейболу.
9)Акция «Движение первых»
10) Акция «Трудовой десант».

	18
	22.06.2024
	«День памяти и скорби». «День закрытия лагерной смены».
1) Тематический час нравственного воспитания «Тот самый первый день войны...»
2) Акция «Мы, дети, против войны на планете!». 
3) Игры на свежем воздухе
4) Профилактические беседы «Моя безопасность в период каникул»
4) Просмотр мультфильмов, видеофильмов.
5) Конкурс рисунков «Я помню…»
6)Развлекательная программа «До новых встреч!».
7) Акция «Почта пожеланий».
8) Праздничный концерт, посвященный закрытию лагерной смены.
9) Повторный инструктаж по правилам безопасности в период каникул.
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Творческая деятельность – это деятельность, направленная на создание материальных и духовных ценностей, охватывающая изменение действительности и самореализацию личности в процессе создания, расширяющая пределы человеческих возможностей.
Физкультурно-оздоровительная деятельность - это деятельность, связанная с занятиями физической культурой, с комплексом оздоровительных мероприятий, направленная на достижение и поддержание физического благополучия и на снижение риска развития заболеваний средствами физической культуры и оздоровления.
Здоровый образ жизни – это концепция жизнедеятельности человека, направленная на улучшение и сохранение здоровья с помощью соответствующего питания, физической подготовки, морального настроя и отказа от вредных привычек.
Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей, возможность самим подросткам планировать, организовывать, проводить разного рода мероприятия и дела, которые им интересны.
Коллективное творческое дело (КТД) - главное воспитательное средство коммунарской методики, способ организации яркой, наполненной трудом, творчеством и общением жизни единого коллектива воспитателей и воспитанников старших и младших.
Гражданская позиция - интегративное качество личности, позволяющая человеку проявлять свое мнение, сознательно и активно выполнять гражданские обязанности, разумное использование своих гражданских прав, точное соблюдение и уважение законов страны.
Аналитическая деятельность - неотъемлемый компонент коллективного творческого воспитания детей, методика разбора и рассмотрения ситуаций жизнедеятельности временного детского коллектива, закрепление достигнутых результатов.




Приложение 4
Уважаемые родители!
Ваш ребенок приходит в лагерь. Для успешной работы мы должны располагать необходимой информацией.  Мы предлагаем Вам заполнить анкету. Заранее вам благодарны. Администрация лагеря
1.Фамилия, имя, ребенка________________________________________________________
2 Дата рождения ______________________________________________________________
3.Домашний адрес _________________________________телефон ____________________
4.  ФИО родителей, место работы родителей, телефон
Мать:________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Отец:________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
5.Бывал ли Ваш ребенок раньше в лагерях(ДА/НЕТ)_________________________________
6. Чем увлекается Ваш ребенок? Какие секции и кружки посещает


7. Как он ощущает себя в детском коллективе (нужное подчеркните): «как рыба в воде», сдержанно, сторожен, замкнут в себе, другое    _____________________________________________________________________________
8.Страдает ли ребенок хроническими заболеваниями? Какими?

9. Имеет ли ребенок противопоказания для занятия физической культурой?
Какие?

10 Есть ли ограничения при пребывании на солнце? (ДА/НЕТ) _______________________

11 Наличие аллергических реакций (ДА/НЕТ).______________________________________
Укажите источник аллергии (продукты, медикаменты и т.д.)

12 Дополнительная информация, которую вы хотите сообщить нам о своем
ребенке______________________________________________________________________
Спасибо!


Приложение 5
Анкета для детей.
Дорогой друг, давай поразмышляем о лагере, поговорим о том, что тебе нравится и не нравится в жизни лагеря, что в нем необходимо изменить. Твои искренние суждения помогут сделать наш школьный лагерь красивым и комфортным. Предлагаем тебе и твоим друзьям ответить на следующие вопросы:
1. Нравится ли тебе самому школьный лагерь? Подчеркните один их предложенных ответов: да; больше, чем да; трудно сказать (и да, и нет); больше нет, чем да; нет.
2. Что больше всего тебе нравится в лагере?
3. Если бы ты стал начальником лагеря, то какие изменения внес бы в жизнь школьного лагеря?
4. А сейчас предлагаем выполнить небольшое задание. Внимательно прочитай
ниже перечисленные утверждения и оцени по предлагаемой шкале, в какой
степени ты согласен с ними. Цифры означают следующие ответы:
4 – совершенно согласен
3 – согласен
2 – трудно сказать
1 – совершенно не согласен
	Я утром иду в лагерь с радостью

	01234


	В лагере у меня обычно хорошее настроение

	01234


	У нас хорошие воспитатели
	01234


	К нашим воспитателям можно обращаться за советом и помощью в трудной ситуации
	01234

	У меня есть любимый воспитатель
	01234

	В лагере я всегда свободно могу высказать мнение
	01234

	Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития
моих способностей
	01234

	У меня есть любимые дела в лагере
	01234

	Я считаю, что лагерь мне помогает подготовиться к 
самостоятельной жизни
	01234



Приложение 6
Анкеты на открытие и  закрытие лагеря
Дорогой друг! 
Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты.

Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере “Время ПЕРВЫХ”?
( выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера) 
1. Подружиться с ребятами, найти друзей.
2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов.
3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела.
4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку.
5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя.
6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других.
7. Просто отдохнуть, весело провести время.
II. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень важны для людей (не более 6):
	1. Любознательность
2. Честность
3. Предприимчивость
	4. Доброта
5. Смелость
6. Дисциплинированность
	7. Трудолюбие
8. Инициативность
9. Справедливость
	10. Честолюбие
11. Милосердие
12. Требовательность к себе


III. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу)
1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды спорта)                                    
                                                                                                                                                         
2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды спорта)                                    
                                                                                                                                                         
3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик
4. Спорт меня не увлекает
 
IV. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу)
1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши что                                         
                                                                                                                                                         
2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами искусства                                                           
                                                                                                                                                         
3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя
4. Искусство меня мало интересует
 
V. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру соответствующую ответу)
1. Чувствую себя совершенно здоровым
2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким
3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю
4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто
 
VI. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь кружком соответствующую цифру, возможно несколько ответов)
1.    Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор
2.    Найти интересное для себя дело без помощи других
3.    Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия
4.    Справится с возникающими в жизни сложностями
5.    Довести задуманное дело до конца
6.    Прийти другим на помощь в случае необходимости
7.    Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и волнует моих родителей и близких
8.    Выступить с каким-либо предложением
9.    Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, организации
 
VII. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях:
А. В работе детского объединения
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить
Б. В трудовой деятельности
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить
В. В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, престарелым
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить
Г. В занятиях по интересам
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить
Д. В отношениях с родителями, в семье
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить
VIII. Название детского объединения, членом которого ты являешься
                                                                                                                                             
 
IX. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, год), знак Зодиака
                                                                                                                                             
 
X. Место, в котором ты живешь (адрес)                                                                                             
 
XI. Фамилия, имя                                                                                                            
 
 













АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ”
1.    Самое яркое впечатление за эти дни у меня                                                                                                                                                                                                                                                      
2.    Из проведенных дел мне больше всего понравилось                                                                                                                                                                                                                                                                       потому что                                                                                                                                                                                                                                                                            
3.    Больше всего меня радует                                                                                                                                                                                                                                                                                    
4.    Больше всего я разочаровался в                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
5.    О тех людях, которые меня окружают, я могу сказать                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
6.    Я буду протестовать и возмущаться, если                                                                                                                                                                                                                                                         
7.    Я буду рад, если                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
8.    Для своего отряда я хочу предложить                                                                                                                                                                                                                                                     ______
9. Если бы я был вожатым, то я                                                                                                               
      ну, а если начальником смены, то                                                                                                     
Анкета для учащихся (последний день смены):
I. Вариант
Что ты ожидал (а) от лагеря?
Что тебе понравилось в лагере?
Что тебе не понравилось?
Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере?
Если изменился (лась), то, что с тобой произошло?
Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего?
Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? На всех?
Было ли скучно в лагере?
Было ли тебе страшно?
Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
Что бы ты хотел (а) пожелать себе?
Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?
Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?
Самое важное событие в лагере? Было или оно?
II. Вариант
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь.
– Что было самым важным для тебя?:
В этом лагере__________________________________________________________________
В твоей семье__________________________________________________________________
В отношениях между людьми
Что ты запомнил больше всего? __________________________________________________
– Переживал ли ты здесь такие состояния?: Восторг/ Потрясение/ Творчество/ Полет фантазии/Одиночество/ Уверенность в себе/ /“Меня не поняли”/“Я нужен!”/ “ Счастье“/ (подчеркни)
– Что нового ты узнал про себя?
– Что изменилось в тебе?
– Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог) бы сказать “спасибо” (постарайся выбрать трех самый важных для тебя людей из лагеря)

СПАСИБО!
за______________________________________(КОМУ?)____________________________
СПАСИБО!
за______________________________________(КОМУ?)____________________________
СПАСИБО!
за______________________________________(КОМУ?)____________________________

Закончи предложения:
Я рад, что ……………………………………………………………………………….………..
Мне жаль, что………………………………………………………..…………………………...
Я надеюсь, что……………………………………………………….…………………………...
Твое имя, фамилия и автограф на память
____________________________________________________________________
СПАСИБО!





