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Пояснительная записка 

 
Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций 

(далее – программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы 

воспитания ООП ООО. Программа воспитания основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится 

с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей);  

 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей (к традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся: 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России) 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный



 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Содержание воспитания обучающихся в филиале МОУ Новочеремшанская СШ в с. 

Вороний Куст определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в филиале МОУ Новочеремшанская СШ в с. Вороний Куст 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 



готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

Направления воспитания. 

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 



достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

 Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

 Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 



проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности;  

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

 Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды; 



участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад филиала МОУ Новочеремшанская СШ в с. Вороний Куст 

 
Филиал МОУ Новочеремшанская СШ в с. Вороний Куст является  общеобразовательной 

школой, обучение в которой осуществляется по двум уровням образования 

(начальное общее образование, основное общее образование). 

Школа расположена в селе Вороний Куст, ул. Центральная-36. На её территории имеется 

школьная площадка. Это позволяет проводить спортивные мероприятия и занятия 

объединений дополнительного образования спортивно-оздоровительной 

направленности на свежем воздухе, что повышает их эффективность. 

Социальное окружение школы – это учреждения здравоохранения, 

библиотека, храм Святого Георгия, парк Победы и  Детская площадка  Деятельность 

данных учреждений нацелена на формирование законопослушного, активного, 

здорового гражданина страны. Географическая близость и созвучность целей 

деятельности позволяет Школе выстраивать партнерские отношения с данными 

учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что 

повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные 

на получение качественного общего образования. Активность учащихся способствует 

развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к организации и 

проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их 

проведения. Показателем высокой социальной активности учащихся является 

деятельность детской организации « Факел». 

Воспитательная деятельность школы осуществляется в условиях разнообразных 

взаимодействий и взаимосвязей. Основные направления работы: этнокультурное, 

социально - педагогическое, патриотическое, экологическое, духовно-

нравственное, физкультурно- оздоровительное. В процессе деятельности дети 

осознают собственную национальную принадлежность, воспитываются в духе 

уважения к другим народам и традициям, приобщаются  к историческому, 

культурному и природному наследию края. 

На протяжении всех лет существования школа ведёт планомерную, системную 

работу по развитию творческих способностей учащихся в учебной и внеклассной 

деятельности. Этому способствует и занятость школьников в каникулярное время. 



Педагогический коллектив в работе использует разные формы и методы: мини-

экскурсии, экологические акции, конкурсы, выставки, исследовательские и 

творческие проекты, внеклассные мероприятия, праздники, массовые 

мероприятия и добиваются высоких результатов в работе. Педагогический 

коллектив постоянно расширяет возможности для реализации и развития 

творчества детей, создает условия для формирования патриотических, 

социально - педагогических, экологических, личностных качеств. Педагоги и 

обучающиеся имеют  результаты участия в конкурсах. 

Режим деятельности общеобразовательной организации: 

В школе установлена 5-дневная рабочая 

неделя. Школа работает в 1 смену, начало 

занятий – 8.30. 

В школе организовано горячее питание обучающихся.  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско- взрослых общностей, которые объединяют детей и 

педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогических 

работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится 

созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, включение в деятельность «Движение первых». 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел поощряется  взаимодействие 

обучающихся, их социальная активность. 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. 



Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно-

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые 

поддерживаются коллективом. Основными традициями воспитания в 

образовательной организации являются следующие: 

 Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Символика РФ», «День 

здоровья», «День школьника», «День учителя», «День пожилого 

человека» и др; 

 Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День 

волонтёра», Новогодние    праздники и др; 

 Январь-февраль – Вечер встречи выпускников, «День защитника 

Отечества», акция «Помоги птицам» и др; 

 Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, «День космонавтики» и др; 

 Май-июнь –  День Победы, «День семьи», Последний звонок, 

«День защиты детей», «Летнее оздоровление», акция «Свеча памяти», 

торжественное  вручение аттестатов для 9 классов. 

 Еженедельно, в течение года в школе проводится торжественная 

линейка с поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного 

знамени; участие в социально - значимых акциях и проектах. 

В школе разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся 

(правила поведения в школе). 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

филиал МОУ Новочеремшанская  СШ в с. Вороний Куст  принимает 

участие: 
 Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

 Информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном»; 

 РДДМ «Движение первых»; 

 Школьный театр; 

 Федеральный профминимум «Россия – мои горизонты»; 

 Волонтёры 

Обучающихся школы  можно разделить на группы: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и 

его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ . 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся, оставшиеся без 

попечения родителей, находящиеся под опекой (14%). Также насчитывается 

определённое количество неполных семей-(7 6 %), малообеспеченных семей 

(9 % ), по национальной принадлежности – 95% -чуваши. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на 

воспитательный процесс в школе, являются педагоги: 

• квалифицированный коллектив, способный активизировать учащихся 

на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 

• педагоги дополнительного образования, организующие 

взаимодействие с обучающимися во внеурочное время, оказывающих 

педагогическую поддержку в самореализации и саморазвитии 

школьников. 

• вожатый по воспитанию и взаимодействию с детскими 



организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися 

различных школьных объединений, собственным примером 

демонстрирующий активную гражданскую позицию. 

В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся 

в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению 

эффективных результатов в воспитательной деятельности: 

 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации 

воспитательного процесса. 

 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – 

личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что 

понижает эффективность решения проблем. 

 Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

 Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных 

дел, а также их анализу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний 

и индивидуальных встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и 

привлечения обучающихся для участия в конкурсах творческой и 

спортивной направленности. 

  

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к 

совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, 

отнесенных к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 

–     принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; –     принцип 

соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

    –    принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при принятии 

управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в Школе являются: 

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе

 общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах 

реализации являются сами обучающиеся; 



– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 

деятельность РДДМ; 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы Школы: 

-Акции, посвящённые значимым датам страны. 

 -Мероприятия с использованием тематических активностей: «Неделя толерантности», 

«Неделя профориентации», «Неделя российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», 

«Марафон добрых дел». 

-КТД «Новогодний переполох». 

-День Школьника ( выборы ученического самоуправления)  

-Фестиваль патриотической песни «России жить».  

-Праздник Последнего звонка. 

 -Спортивные мероприятия в рамках деятельности  спортивной секции. 

Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, отсутствие 

авторитарности и обязательности, красочность, современный дизайн делают 

интерактивные локации привлекательными и востребованными среди учащихся, 

позволяют охватить большое количество учащихся. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация педагогами филиала МОУ Новочеремшанская СШ в с. Вороний Куст 

воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, 

связанные с возрастными особенностями учащихся и обеспечивает: 
 

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для     формирования     у обучающихся российских     

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

 

- включение учителями курсов,

 модулей тематики 

воспитательной работы; 

в рабочие программы учебных предметов, в     

соответствии     с     календарным     планом 

 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

 



- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными

 потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 

- инициирование и поддержку исследовательской обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных проектов воспитательной направленности. 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 
 
 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

 

целях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий. 

 

 

Направленность курса 

 

Целевая аудитория Курс/программа Количество 

часов в 

неделю 

курсы, занятия 

патриотической, 

гражданско-

патриотической, военно-

патриотической, 

краеведческой, историко-

культурной 

направленности 

 

 

5-9 «Разговоры о 

важном»,  

«Россия-мои 

горизонты», 

«Музей» 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

курсы, занятия  

спортивной 

направленности 

 

5-9 Шахматы 1 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство». 
 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности

 педагогических работников, осуществляющих классное руководство     в 

качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую 

очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной,тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

- еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном» (в рамках внеурочной деятельности); 



- еженедельное проведение уроков «Россия-мои горизонты», реализации Профминимума 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях,

 оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными

 потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование (с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися Кодекса класса; 

 

- ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для обучающихся 

школы; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педагогами, успеваемость и т. 

д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения (по желанию); 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- инициирование / проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса,

 интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний (не режу 1 раза в 

триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам

 семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за воспитание 

детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной безопасности, правил 

пожарной безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах; 

- создание и организацию работы родительского актива класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, в школе; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к

 организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школе; 



- организацию участия родителей (законных представителей) в 

общешкольных родительских собраниях, конференциях по актуальным темам воспитания 

и обучения; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

2.2.4. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий

предусматривает: 

 - общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами школы2; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

- походы выходного дня с участием инструкторов Центра туризма, экскурсии на 

предприятия Подмосковья; экскурсионные поездки в другие города и местности, 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с

 родителями (законными представителями) обучающихся     с привлечением

 их     к     планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- посещение учреждений культуры г. Москвы и Подмосковья и др.: картинной галереи, 

театров, краеведческого музея, городской библиотеки и др.; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в

 процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды". 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других

 участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную

 организацию государственной символикой Российской Федерации; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага РФ



-размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных мест

 почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

- организацию работы школьного радио (музыкальные звонки, музыка, информационные 

сообщения, объявления); 

- поддержание, использование в воспитательном процессе памятной доски в Музее Боевой 

Славы; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (лестничный пролёт, 

рекреации), сообщества школы в ВК, содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных      событиях,

 поздравления      педагогов и обучающихся и т. п.; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по

 благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной 

территории;

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн, интерактивные локации); 

- публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная

 информация, информация патриотической и гражданской 

направленности); 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

 

представителями)". 
 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в школе и классах представительных органов родительского

 сообщества (Управляющий совет Общешкольный родительский комитет, 

Совет отцов, родительские активы классных коллективов),участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения; 



- деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы, 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(делегаты от Общешкольного родительского комитета); 

- тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной циклограмме,      

общешкольные     родительские      собрания      по      вопросамвоспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 

 

и воспитания, либо направленные на обсуждение актуальных вопросов, решение острых 

школьных проблем; 

- организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

- Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

- родительский контроль горячего питания в рамках Губернаторского проекта 

«Родительский контроль» ; 

- общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы школы за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 

представляются различные направления работы школы, в том числе дополнительное 

образование; 

- информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, актуальных 

вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество школы в 

социальной сети «ВКонтакте», чаты в мессенджерах; 

- обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих родителей 

вопросов, согласование совместной деятельности; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме школы в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

- участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение первой 

недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся (еженедельно); 

- организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным 

педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родителей; 

 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся безпопечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.7. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

- организацию и деятельность органов классного самоуправления. 

- представление Ученического совета в процессе управления школой, формирования её 

уклада (в том числе на заседаниях Управляющего совета); 

- защиту Ученическим советом законных интересов и прав обучающихся; 

- участие Ученического совета в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы; 

- участие Ученического совета в поведении самоанализа воспитательной деятельности в 

школе; 

- осуществление Ученическим советом работы по соблюдению 

обучающимися Правил внутреннего распорядка, обучающихся школы; 

- реализацию/развитие деятельности  «Движение первых».  



 

2.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в     

целях формирования     и поддержки безопасной и комфортнойсреды в школе 

предусматривает: 

- участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

- мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

- мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, школьной 

службы медиации; 

- создание в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

- профилактические мероприятия с участием сотрудников МВД России  

- индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

- инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности 

обучающихся; 

- тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам 

ВР классных руководителей); 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

- психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). 

- индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися 

групп риска, консультаций с их родителями (законными представителями), в т. ч. с 

привлечением специалистов учреждений системы профилактики; 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия (в том числе комплексных индивидуальных программ сопровождения 

обучающихся из категории «СОП»); 

- профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого 

поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 

- включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, а

 также в различные профилактические программы (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на     транспорте;     противопожарная     

безопасность; гражданская       оборона;       антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.); 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,

 альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 



- мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг

 страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте 

(ежемесячно); 

- включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное время, в 

т. ч. – в занятия объединений дополнительного образования; 

- организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп семей 

обучающихся,        требующих        специальной        психолого-педагогической поддержки 

и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

 

2.2.9. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает - участие представителей организаций-партнёров, в том числе 

всоответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной      работы (дни      открытых      дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные        на        воспитание        обучающихся,        преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальными партнерами филиала МОУ Новочеремшанская СШ в с. Вороний Куст 

являются: Сельская библиотека, ДК с.Новочеремшанск  

 

2.2.10. Модуль «Профориентация». 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает: 

- проведение профориентационных классных часов и психологических

занятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие

 знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 



- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых

 выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов: 

«ПроеКториЯ», «Шоу профессий»; 

- индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках 

дополнительного образования; 

- оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в сообществе школы в 

Вконтакте. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации

Должность 

 

Функционал 

 
Директор. 

 

Осуществляет контроль развития 

системы организации воспитания 

обучающихся. 

 

Зам. директора по УВР Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала     урочной     и     

внеурочной     деятельности, организует         

работу         с         неуспевающими         и         

слабоуспевающими     учащимися     и     их     

родителями(законными представителями), 
 

Организует с  учителями-предметниками 
 

методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по 
 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Вожатый                       Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и  организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по 

линии РДДМ. 

Классный руководитель           Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

 

Учитель-предметник 

 

Реализует воспитательный потенциал урока 



 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 
 

Воспитательная деятельность в школе регламентируется следующими локальными 

актами: 

- Положение о классном руководстве. 

- Положение о социально-психологической службе. 

- Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

- Положение о Родительском совете.  

- Положение о поощрениях и взысканиях. 

- Положение о комиссии по урегулированию споров.  

- Положение о внешнем виде учащихся. 

   -Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 

- Положение о Школьной службе медиации. 

- Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. - Планы 

воспитательной работы классных руководителей. 

- План работы социально-психологической службы.   

3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, 

сотклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

 

 

Категория Условия 
 

Обучающиеся с Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 
 

инвалидностью, 
 

ОВЗ 

программы для детей с ОВЗ. 
 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем- 
 

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и 
 

групповые коррекционно-развивающие занятия. 
 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 
 

Обучающиеся с 
 

отклоняющимся 
 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 
 

Организация педагогической поддержки. 
 

Консультации родителей (законных представителей) педагога- 
 

психолога, социального педагога. 
 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 
 

занятия. 
 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем.

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 
 



Психолого-педагогическое сопровождение. 

 
 
 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,     

содействие повышению уровня     их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с

 особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы классных руководителей, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, учителей-логопедов,         учителей-дефектологов, педагогов

 дополнительного образования; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной

 успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству 

воспитывающей среды, символике школы; 

- прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур; 

- регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды; 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей. 



Формы     поощрения     проявлений     активной     жизненной     позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном

 поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или классов в

 последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 



 

3.5. Анализ воспитательной работы. за 2023-2024 учебный год 
Цель: анализ воспитательной работы филиала МОУ Новочеремшанская СШ в с. Вороний 

Куст за 2023-2024 учебный год. 

Методы: анализ школьной документации; собеседование с классными руководителями, 

учителями-предметниками, посещение уроков, классных и общешкольных мероприятий. 

Исполнитель: вожатая  Сафина Р.М. 

Дата составления справки: 15.07.2024. 

Целью воспитательной работы филиала МОУ Новочеремшанская СШ в с. Вороний 

Куст является создание в школе условий для личностного развития школьников, которое 

проявляется: 

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, 

в котором они живут; 

 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения 

к семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям 

и самим себе; 

 в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, 

направленных на заботу о своей семье, на пользу родному селу и стране в целом, 

трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции. 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение 

следующих задач: 

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 

и анализа в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках различных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать 

ее воспитательные возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей рабочей программы 

воспитания: 

- Инвариантных: 

 Классное руководство. 

 Основные школьные дела. 

 Урочная деятельность. 

 Внеурочная деятельность. 



 Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

 Профориентация. 

 Самоуправление. 

 Внешкольные мероприятия. 

 Профилактика и безопасность.  

 Организация предметно-пространственной среды. 

- Вариативных:  

 Социальное партнерство 

 Детские общественные организации 

 

 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания 

конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

Самоанализ воспитательной работы школы проведен по направлениям: «Результаты 

воспитания, социализации и саморазвития школьников» и «Состояние организуемой в 

школе совместной деятельности детей и взрослых». 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников за 2023-

2024 учебный год 

Способы получения информации: педагогическое наблюдение, анализ школьной 

документации.Анализ проведен вожатой совместно с классными руководителями. По 

итогам анализа проведено обсуждение его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей с приглашением педагогов-предметников, 

педагогов внеурочной деятельности. 

Критерий оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития 

школьников: динамика личностного развития школьников в каждом классе.  

Какие проблемы личностного развития школьников решены 

Анализ личностных результатов обучающихся 2–8-х классов показал, что 

педагогическому коллективу школы удалось: 

 повысить уровень учебной мотивации школьников на уровне; 

 сохранить высокий уровень познавательной активности школьников; 

 повысить уровень социальной компетентности обучающихся 5–8-х классов; 

 повысить долю обучающихся 2–8-х классов, которые показали сформированность 

нравственных ценностей; 

В рамках оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников 

проведен также анализ уровня сформированности патриотических качеств личности 

обучающихся 4-8 классов в соответствии с требованиями к личностным результатам 

освоения ООП НОО, ООП ООО  в части патриотического воспитания.  Анализ 

результатов диагностики показал, что большинство обучающихся 

показали средний уровень сформированности патриотических качеств.  

Какие проблемы личностного развития решить не удалось 

Педагогическому коллективу школы не удалось решить следующие проблемы 

личностного развития школьников: 

 низкий уровень социальной компетентности обучающихся в виде неумения 

включаться в работу группы, неумения сотрудничать, неконструктивного поведения в 

конфликте, низкий уровень владения элементарными нормами поведения; 



 низкие показатели патриотической воспитанности обучающихся  по поведенческо-

волевому критерию и эмоционально-чувственному критерию (5% обучающихся с 

низкими результатами); 

 

Какие проблемы школа будет решать в 2024-2025 учебном году 

 формирование социальной компетентности обучающихся уровня НОО; 

 повышение уровня учебной мотивации, познавательной активности, 

ответственности и самостоятельности, сформированности нравственных ценностей 

обучающихся 5–9-х классов; 

 формирование патриотических качеств личности обучающихся всех уровней 

обучения; 
 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

взрослых 

Способы получения информации: беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления; анкетирование 

обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров ученического самоуправления; анализ 

воспитательной работы руководителем ШМО классных руководителей и руководителями 

предметных ШМО, собеседования с классными руководителями, учителями-

предметниками, педагогами внеурочной деятельности. 

Анализ проведен вожатой, руководителем ШМО классных руководителей, 

руководителями предметных ШМО, активом старшеклассников и родителями. По итогам 

анализа проведено обсуждение на заседании методического объединения классных 

руководителей. 

Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно- 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

(реализация модуля «Классное руководство») 

На начало 2023-2024 учебного года в школе сформировано  7 классов. Классные 

руководители 5-8-х классов разработали планы воспитательной работы с классами 

в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами 

воспитательной работы уровней образования. 

Классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися 

и их родителями в рамках модуля «Классное руководство»: 

 тематические классные часы; 

 внеурочные занятия «Разговоры о важном»; 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс 

чтецов; 

 коллективные творческие дела; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

 индивидуальные беседы с учащимися; 

 работа с портфолио; 

 индивидуальные беседы с родителями; 

 родительские собрания (дистанционно и очно); 

По результатам анкетирования администрации, педагогов-предметников, работников 

школьной социально-педагогической службы, обучающихся и родителей качество 

совместной деятельности классных руководителей и их классов за учебный год 

оценивается как хорошее. 

Участие обучающихся 5–9-х классов в общешкольных воспитательных 

мероприятиях 



№ 

п/п 
Название мероприятия Модуль 5  6 7 8 

1 
Всероссийский урок науки 

и технологий Урочная деятельность + + + + 

2 

Единые классные часы, 

посвященные дню окончания 

Второй мировой войны 

Классное руководство + + + + 

3 
Акция «Внимание, дети!» 

в рамках Недели безопасности 
Основные школьные 

дела 
+ + + + 

4 

Классный час «Мое здоровье. 

Как уберечься 

от коронавируса» 

Классное руководство + + + + 

5 День  иностранного языка Урочная деятельность + + + + 

6 

Акция «Мы уважаем старшее 

поколение» ко Дню пожилого 

человека 

Основные школьные 

дела 
+ + + + 

7 

«С Днем учителя!» День 

самоуправления 

и праздничный концерт для 

педагогов 

Основные школьные 

дела 

Самоуправление 

+ + + + 

8 
Всероссийский урок 

безопасности в сети Интернет Урочная деятельность + + + + 

9 Проект «Всей семьёй» Основные школьные 

дела 
+ + +  

10 «Весёлая масленица» Основные школьные 

дела 
+ + + + 

11 «Пушкинский диктант» Основные школьные 

дела 
+ + +  

12 Поход «Природа и мы» Основные школьные 

дела 
+ + + + 

Всего 12 12 12 10 

 

Активно принимали участие в школьных мероприятиях учащиеся следующих классов: 

 5 класс, классный руководитель Сингатуллина Г.Ш..; 

 6 класс, классный руководитель Спиридонова Т.П; 

 7 класс, классный руководитель Ручина О.Н; 

 8 класс,  классный руководитель Афанасьева С.А.; 

Доля обучающихся 5–8-х классов, принявших участие в событиях, мероприятиях, 

конкурсах, олимпиадах, фестивалях, проектах, соревнованиях различных уровней 

составила 87 процентов (высокий уровень вовлеченности). Но результаты анкетирования 

обучающихся, их родителей и педагогов показали, что в основном дети участвуют 

в мероприятиях под давлением педагогов, уровень добровольности низкий. Возможно, это 

связано с тем, что педагоги не вовлекают обучающихся в планирование общешкольных 



дел, не прислушиваются к их мнению, не проводят совместный анализ проведенных 

общешкольных мероприятий. 

Участие в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах различных 

уровней                                           

Название 

конкурса/олимпиады 
Уровень Количество участников  

Победители 

и призеры 

Срок 

Руководитель  

«Читаем стихи о 

войне» 
районный 1 - 

май 

Вожатая. 

 

ФИ участника Уровень Название 

конкурса/олимпиады 

Номинации   Победители 

и призеры 

Срок 

Руковод.  

Спиридонов Егор Региональный конкурс 

Пасхальное яйцо. 

 

Декоративно-

прикладное 

творчество.  Светлая 

пасха. 

Участие Февраль 

Сафина Р.Г 

Афанасьев 

Святослав 

 

«Пасхальное яйцо»  Февраль 

Сафина Р.Г 

Спиридонов Егор  Районный конкурс 

проектов.  

Малая академия наук 

Изучай природу  

родного края. 

Участие Февраль 

Сафина Р.Г 

Спиридонов Егор Районный конкурс. 

«Жить – России» 

Стихотворение. Мне 

мама рассказала о 

войне.  

  

Грамота  

2 место 

Апрель 

Вожатая  

Спиридонов Егор Районный конкурс. 

Читаем стихи о войне. 

Грамота  

 1 место 

Май 

Вожатая 

Афанасьев  

Святослав 

Районный проект.  

Всей семьей. 

Спортивная  семья Участие Апрель 

Сафина Р.Г 

Спиридонов  Егор «Самая увлечённая 

семья» 

Грамота   

1 место 

Вожатая 

Спиридонов Егор 

Афанасьев  

Святослав 

 Районная патриотическая 

акция. Поздравляем 

ветеранов. 

Открытка. 

 С Днем Победы 

 

Участие Май 

Сафина Р.Г 

Название конкурса/олимпиады Уровень Количество участников  Победители и призеры 

«Ученик года» Районный 1 2 место 

Онлайн-олимпиада «Наука 

вокруг нас» 
Всероссийский 1 призёр 

Онлайн-олимпиада по 

окружающему миру и 

экологии 

Всероссийский 3 

победитель 1                       

призёр 1                        

участие 1 



Онлайн-олимпиада по 

финансовой грамотности и 

предпринимательству 

Всероссийский 3 
победитель 2               

участие 1 

Онлайн-олимпиада «Культура 

вокруг нас» 
Всероссийский 2 

призёр1                         

участие1 

Онлайн-олимпиада по 

английскому языку 
Всероссийский 1 призёр 

Онлайн-олимпиада по 

математике Всероссийский 3 
участие 2                   

победитель 1 

Проект «Культура 

школьника» 
Всероссийский 3 участие 

Конкурс «Открытка ветерану» Районный 1 участие 

Патриотическая акция 

«Летопись сердец» 
Всероссийский 1 участие 

«День рождения снеговика» Всероссийский 1 1 место 

Акция «Благодарю» Всероссийский 1 участие 

                                                                                                                                                         

 

 

Название конкурса/олимпиады Уровень 
Количество участников 

по ступеням образования 
Победители и призеры 

   «Читаем стихи о войне» районный 1 2 место 

   «Ларинское слово» районный 1 2 место 

 
 

 
№ ФИ ученика Мероприятие   Руководитель  

1 Филиппова Е.  Сочинение «Без срока 

давности 

Участник  Спиридонова Т. 

2 Филиппова Е. Районный конкурс 

видеороликов «Школьный 

музей» 

1 место  Спиридонова Т.П. 

3 Спиридонова А. 

Кузьмин А. 

Всероссийская олимпиада 

школьников среди 5-6 

классов по русскому языку  

участники Учителя-предметники 



Голубев Е. 

4 Спиридонова А. 

Филиппова Е. 

Районный конкурс рисунков 

«Мама – это значит 

нежность» 

Участники  Спиридонова Т.П. 

5 Спиридонова А. Районный конкурс рисунков 

«Маленькой елочке хорошо 

в лесу» 

Участница Спиридонова Т.П. 

6 Степанова А. 

Кузьмина Т. 

Областной конкурс 

рисунков                                     

«Рисуем сказки 

А.С.Пушкина» 

Участники Спиридонова Т.П. 

7 Филиппова Е. Областной конкурс  

рисунков 

«Театрализованных афиш»  

участник Спиридонова Т.П. 

 

8 

Филиппова Е.  Конкурс сочинений «Мой 

любимый чувашский язык» 

Участник  Спиридонова Т.П. 

9 Филиппова Е. Областной творческий  

конкурс «Пасхальное яйцо» 

Участник 

 

Спиридонова Т.П. 

10 Спиридонова А. 

Филиппова Е. 

Районный конкурс чтецов 

«Живая классика» 

Участие  Спиридонова Т.П. 

11 Кузьмин Алишер 

Голубев Егор  

Районный конкурс 

«Открытка ветерану»  

Участники Спиридонова Т.П. 

 

12 

Благороднов 

Дмитрий 

 Региональный 

«Аленький цветочек», 

Участие  Вожатая 

 

13 Благороднов 

Дмитрий 

«Российская  школьная 

весна» 

Участие  Вожатая  

14 Благороднов 

Дмитрий 

«России жить» 3место Вожатая 

Голубев Егор 

15 Учащиеся 6 класса и 

родители 
Семейный праздник «За 

здоровьем всей семьёй» 
школьный Спиридонова Т.П. участие 

     

 

Фамилия, имя 

обучающегося 

Результ. Название 

мероприятия 

Статус 

мероприятия 

Руководитель  

Афанасьев Игорь 1 место Самый классный муниципальный Ручина О.Н. 



 

Качество организуемой в школе внеурочной деятельности (реализация модуля 

«Внеурочная деятельность») 

Внеурочная деятельность в 2023-2024 учебном году осуществлялась по следующим 

направлениям: 

 информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном»; 

 занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся; 

Кузьмин Иван 

Семенов Илья  

Степанова Анастасия 

класс 

Семёнов Илья участие ФПИ«Пасхальное 

яйцо» 

региональный 

Степанова Анастасия победител

ь 

ВОШ  школьный 

Степанова Анастасия участие Конкурс «Живая 

классика» 

Муниципальный 

Степанова Анастасия участие ВОШ Муниципальный 

Афанасьев Игорь участие Конкурс 

сочинений «Без 

срока давности» 

Всероссийский 

Кузьмин Иван участие Акция «Письмо 

солдату» 

Муниципальный 

Афанасьев Игорь участие Акция «Письмо 

солдату» 

Муниципальный 

Кузьмин Иван участие Открытка 

ветерану к 9 мая 

Муниципальный 

Афанасьев Игорь участие Открытка 

ветерану к 9 мая 

Муниципальный 

Семенов Илья 

Кузьмин Иван 

Афанасьев  Игорь 

Степанова Анастасия 

участие Эко- Олимпиада Региональная Сафина Р.Г. 

Афанасьев  Игорь 

 

3место «России жить» Районный  вожатая 

 

ФИ участника 

 

 

Название   

 

Статус мероприятия 

 

Результат  
 

Руководите

ль  

Никифоров Алексей 

Андреева  Дарья 

Садыков  Кирилл 

Нарожный  Марк 

Эко- Олимпиада  Региональный 

 

 

 

 

Участие  

Сафина Р.Г 

Никифоров Алексей 

Нарожный  Марк 

«России жить» Районный  

 

 

 

3 место вожатая  



 занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся; 

 занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся 

в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов; 

 

Направление Название курса Ф. И. О. педагога Классы 

Общее 

количество 

обучающихся 

Информационно-

просветительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

«Разговоры о 

важном» 

Классные 

руководители 

 Ручина О.Н. 

Сафина Р.Г. 

2–8 29 

Профориентационные занятия 

«Россия – мои горизонты» 

«Россия – мои 

горизонты» 
Степанова В.А. 6–8 19 

Занятия  направленные на 

физическое развитие, на  

развитие способностей талантов. 

«Подвижные игры». 

«Шахматы» 

Учитель физической 

культуры; 

Филиппов С.А. 

2-4 10 

Занятия, связанные с реализацией 

особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей 

обучающихся; 

«Школьный театр», 

«Школьный музей» 

Ручина О.Н., 

Спиридонова Т.П. 
2-7 21 

 

В 2023-2024 учебном году в 5-8-х классах проводились в рамках внеурочной деятельности 

обучающихся еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Занятия 

проводились по понедельникам первым уроком. 

По итогам мониторинга проведения занятий «Разговоры о важном» установлено 

следующее: 

 все занятия в 2023-2024 учебном году фактически проведены в соответствии с 

расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

В 2023-2024 учебном году в 6–8-х классах проводились занятия по курсу внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты». Занятия проводились по четвергам. 

По итогам мониторинга проведения занятий «Россия – мои горизонты» установлено 

следующее: 

 все занятия в 2023-2024 учебном году фактически проведены в соответствии с 

расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

 вовлечение обучающихся в активную научную, конкурсную, концертную, 

соревновательную деятельность; 

 создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях внеурочной 

деятельности, создание ситуации успеха для каждого ученика; 

Внеурочная деятельность была организована в разнообразных формах.  



В целом качество организации внеурочной деятельности в 2023/24 учебном году можно 

признать хорошим. 

Качество организуемой в школе профилактической работы (в рамках 

модулей рабочей программы воспитания «Профилактика и безопасность», 

«Классное руководство», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 

 

На внутришкольном учете на настоящий момент обучающиеся не состоят. 

Классные руководители   своевременно проводят индивидуальные беседы, встречи, 

консультации с детьми и с их родителями. 

В течение учебного года проведено 4 заседания Совета профилактики школы 

в очном формате. 

Классные руководители регулярно отслеживают и фиксируют пропуски уроков 

обучающимися группы риска и проводят работу по предотвращению пропусков 

и пробелов в успеваемости как с обучающимися, так и с их родителями. 

По результатам работы с детьми группы риска в 2023/24 учебном году достигнуты 

следующие результаты: 

 за учебный год не зафиксировано ни одного серьёзного правонарушения 

с участием обучающихся школы. 

 

Качество реализуемого в школе взаимодействия с родителями (в рамках модулей 

рабочей программы воспитания «Классное руководство» и «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)» 

В течение учебного года проведено по 3 родительских собраний в каждом классе, 

всего 21 родительских собраний. Классные и  общешкольные родительские собрания 

проводились в очном формате . 

Тематика классных родительских собраний разнообразна и соответствует возрасту 

и психологическим особенностям обучающихся. 

Наиболее интересными и полезными были собрания: 

 «Секретный мир наших детей» – 6  класс, классный руководитель Спиридонова 

Т.П..; 

 «Счастлив тот, кто счастлив дома» – 7  класс, классный руководитель Ручина О.Н..; 

 «Трудности подросткового возраста» – 8  класс, классный руководитель 

Афанасьева С.А..; 

 

Посещаемость родительских собраний родителями составляет в среднем 50 процентов. 

Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: очные 

и онлайн-консультации, беседы, организуют встречи родителей с педагогами-

предметниками. 

Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с педагогами-

предметниками, представителями администрации школы.  

Качество реализации воспитательного потенциала основных школьных 

дел (реализация модуля «Основные школьные дела») 

Анализ реализации модуля «Основные школьные дела» показал, что наиболее 

интересными и запоминающимися стали традиционные воспитательные события: 

 день самоуправления, посвященный Дню учителя; 

 новогодний огонек; 



 масленичные гуляния; 

 концерт, посвященный 8 Марта; 

Наиболее активное участие в планировании и подготовке основных школьных дел и 

событий принимали члены органов ученического самоуправления: Совет 

старшеклассников.   

Качество реализации воспитательного потенциала внешкольных 

мероприятий (реализация модуля «Внешкольные мероприятия») 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий осуществлялась 

через организацию экскурсий, выездных массовых мероприятий и участие в акциях и 

флешмобах различных уровней. 

По мнению большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные 

мероприятия были интересны и полезны школьникам. 

Анкетирование показало, что большинство учеников: 

 участвуют в подготовке внешкольных мероприятий периодически; 

 принимают участие в активностях внешкольного мероприятия; 

 вместе с учителем и родителями участвуют в анализе мероприятия и планировании 

следующих; 

 выполняют творческие отчеты; 

Чаще всего родители принимают участие во внешкольных мероприятиях по просьбе 

классного руководителя и в качестве сопровождающих, фотографов. 

Качество существующего в школе ученического самоуправления (реализация 

модуля «Самоуправление») 

В течение учебного года в школе функционировал Совет старшеклассников – орган 

школьного ученического самоуправления, который участвует в планировании 

общешкольных дел и их организации, а также осуществляет контроль деятельности 

органов самоуправления 5-8-х классов. 

Лидер школьного ученического самоуправления: ученик 8 класса Никифоров Алексей . 

Школьное ученическое самоуправление осуществлялось через работу отделов: 

 науки и образования; 

 культуры и досуга; 

 здравоохранения и спорта; 

 труда и заботы; 

 информации; 

 правопорядка. 

В каждый из отделов входят по 2–3 человека. 

Совет старшеклассников работал в соответствии с планом, который был составлен 

совместно с вожатой. 

В течение года регулярно проводились заседания, в рамках которых осуществлялись: 

 подготовка и планирование ключевых школьных дел; 

 рассмотрение вопросов успеваемости, посещаемости, дисциплины; 

 организация дежурства по школе и классам; 

 подготовка информационных стендов. 

Совместными усилиями вожатой и Совета старшеклассников проведены такие крупные 

мероприятия, как: 

 День самоуправления на День учителя. Совет старшеклассников подобрал 

кандидатуры учителей-дублеров и состав дублеров администрации школы из учеников 

7–8-х классов. Проведены совещания с дублерами, определены темы уроков, формы 

проведения. Благодаря слаженной работе Совета старшеклассников уроки были 



проведены на высоком уровне. В заключение дня прошел традиционный КВН между 

учителями и дублерами, также подготовленный силами старшеклассников; 

Достаточно часто инициативы Совета старшеклассников не принимались педагогами 

и классными руководителями. Это оказало определенное влияние на их работу: к концу 

года Совет старшеклассников снизил свою активность. Не всегда своевременно и точно 

выполнялись решения, принятые Советом старшеклассников в классах. 

Однако в течение всего учебного года Совет старшеклассников старался проявлять 

инициативу и выполнять свои обязанности согласно своему плану работы. Работу Совета 

старшеклассников можно оценить как хорошую. 

Качество профориентационной работы школы (реализация модуля 

«Профориентация») 

Качество профориентационной работы в школе определялось по критериям 

ее эффективности: 

 достаточная информированность обучающихся о профессии и путях ее получения 

(сформированное ясное представление о требованиях профессии к человеку, 

конкретном месте ее получения, потребностях общества в данных специалистах); 

 потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельно проявляемая 

школьником активность по получению необходимой информации о той или иной 

профессии, желание пробы своих сил в конкретных областях деятельности, 

самостоятельное составление своего профессионального плана); 

 уверенность школьника в социальной значимости труда (сформированное 

отношение к труду как к жизненной ценности); 

 степень самопознания школьника (изучение школьником своих качеств); 

 наличие у школьника обоснованного профессионального плана. 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» и в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком 

реализации профориентационного минимума в 2023-2024 учебном году в 2023-

2024 учебном году введен профориентационный минимум для обучающихся 6–8-х 

классов. 

В 2023-2024 учебном году школа реализовала профориентационный минимум 

на базовом уровне. 

Для реализации программы базового уровня и для участия обучающихся 6–8-х классов в 

профориентационной деятельности созданы следующие организационные и методические 

условия: 

 назначен ответственный по профориентации – Степанова В.А. 

 сформированы учебные группы для участия в профориентационных мероприятиях 

из числа обучающихся 6–8-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

 

С целью определения качества  выбора профессии  проведено анкетирование 

обучающихся 8 классов. Его результаты показали, что оно в 8-х классах низкое. Учащиеся 

и родители ещё не определились с выбором профессии. 

Качество реализации социального партнерства в воспитательном процессе (в рамках 

модуля «Социальное партнерство») 

Анализ реализации социального партнерства школы с учреждениями и организациями  

показал следующие результаты: 

Спортшкола: Осенний легкоатлетический кросс, лыжные соревнования, «Лыжня России».                       

Районная и сельская библиотека: Акции и конкурсы.                                                                                                

Дом Культура с. Новочеремшанск: концерты, игровые программы. 



Качество организации предметно-пространственной среды в школе (в рамках 

модуля «Организация предметно-пространственной среды») 

Предметно-пространственная среда школы выстроена с учетом принципов 

многофункциональности, вариативности, насыщенности, доступности и безопасности. 

Оформление помещений школы государственной символикой РФ, субъекта и 

муниципального образования, проведение церемоний поднятия и спуска государственного 

флага, исполнение государственного гимна способствуют развитию патриотических 

качеств личности школьников. 

В школе организованы  экспозиции творческих работ учеников. 

В течение года пространство школы оформлялось к проведению значимых для школы 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров. 

Событийный дизайн школы получил высокие оценки по отзывам учеников, родителей и 

педагогов. Большинство школьников принимают активное участие в его создании. 

В школьной библиотеке в течение учебного года функционировали стеллажи свободного 

книгообмена. Большой интерес школьников вызывали книги В. Крапивина, подшивки 

советских детских журналов  «Веселые картинки» и другие. По сравнению с прошлым 

годом стеллажами свободного книгообмена стало пользоваться больше учеников. 

Работа школьного методического объединения классных руководителей 

Школьное методическое объединение классных руководителей в 2023-2024 учебном году 

работало над темой «Реализация воспитательной работы в рамках модуля "Классное 

руководство" в условиях перехода на ФОП». Проведено 4 заседания ШМО согласно плану 

работы на учебный год. 

Качество работы ШМО по результатам анкетирования участников объединения 

и собеседования с руководителем можно оценить как хорошее. 

Реализация рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной 

работы 

В 2023-2024 учебном году воспитательная работа школы строилась в соответствии 

с рабочей программой воспитания. Календарные планы воспитательной работы уровней 

образования реализованы на 98 процентов. 

Не проведены следующие мероприятия календарных планов воспитательной работы НОО, 

ООО: 

 Встреча с участковым Новомалыклинского района. Причина – отмена мероприятия 

организаторами. 

 

ВЫВОДЫ 

1.В личностном развитии школьников за 2023-2024 учебный год отмечается устойчивая 

позитивная динамика, в том числе в развитии патриотических качеств личности 

обучающихся. 

2.Качество воспитательной работы школы в 2023-2024 году можно 

признать удовлетворительным. 

3.Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей 

программы воспитания. Большая часть обучающихся школы приняла активное 

участие в классных мероприятиях. 

4.Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах 

школьного уровня. 

5.Внеурочная деятельность была организована согласно модулю «Внеурочная 

деятельность». Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность в течение 

учебного года можно оценить как хорошую. 



6.Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в рамках модуля 

«Классное руководство» классными руководителями, а также в рамках модуля 

«Профилактика и безопасность. Работа с родителями в течение года проводилась согласно 

модулю «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и планам 

воспитательной работы в классах в различных формах. 

Установлена положительная динамика в посещаемости родительских собраний, 

вовлеченности и заинтересованности родителей в воспитательных делах школы. 

7.Работа органов школьного ученического самоуправления 

осуществлялась в соответствии с планом модуля «Самоуправление». Работу Совета 

старшеклассников можно оценить как удовлетворительную. 

8.Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля 

«Профориентация». Эффективность профориентационной работы в среднем по школе 

можно оценить как удовлетворительную. 

9.Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии с планом ШМО 

и поставленными целями и задачами воспитательной работы. По результатам работу 

ШМО можно оценить как хорошую. 

10.Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии 

с календарным планом воспитательной работы. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

1. Отметить работу: 

 классных руководителей  6  класса Спиридоновой Т.П.., 7 класса Ручиной О.Н… 

2. При планировании и организации воспитательной работы на 2024-2025 учебный 

год вожатой: 

 привлекать к планированию, к организации и анализу общешкольных дел 

школьников и родительскую общественность; 

 пересмотреть формы проведения традиционных общешкольных дел с учетом 

пожеланий школьников и родителей; 

 расширить перечень воспитательных дел, способствующих патриотическому 

воспитанию школьников; 

3. Педагогам-предметникам: 

 шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной технологий 

для организации учебной деятельности обучающихся при реализации воспитывающего 

компонента уроков; 

 при составлении тематического планирования учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности предусмотреть возможность проведения занятий 

с использованием социокультурных объектов школы, пришкольной территории; 

 при разработке поурочных планов предусматривать организацию интерактивной 

деятельности обучающихся на различных этапах урока; 

 следить за своим поведением, речью, манерами, стилем общения с учениками 

и коллегами; 

 во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, между собой; четко 

оговаривать правила поведения во время работы в группе или в парах, формируя тем 

самым нравственные формы общения; 

4. Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности: 

 организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению уровня 

вовлеченности в 2024-2025 учебном году 100 процентов; 

 принимать своевременные и адекватные ситуации меры по сохранению 

контингента; 

5. Классным руководителям поддерживать инициативы Совета старшеклассников: 

 способствовать выполнению решений Совета старшеклассников в своих классах; 

 контролировать участие представителей класса в работе Совета старшеклассников; 

 выбирать представителей в Совет старшеклассников из инициативных 

и ответственных учеников своих классов; 



 привлекать Совет старшеклассников к решению вопросов класса, связанных 

с успеваемостью, посещаемостью и дисциплиной; 

6. Пересмотреть систему работы по профориентации на уровне ООО: 

 активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о возможностях участия в проекте «Билет в будущее»; 

 усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением 

обучающимися профессиональных диагностик и использованием индивидуальных 

рекомендаций, выданных детям по результатам диагностик, в построении 

индивидуальных маршрутов школьников; 

 привлекать родителей учащихся к участию в реализации профориентационного 

минимума; 

Вожатая :    Сафина Р.М.. 
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